Reflektionsfragor

EXEMPEL PA FRAGESTALLNINGAR
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Genomfdrandeplanen ska vara en process, inte ett enstaka mote, dar
dialogen ar avgorande. Hur ser det har ut hos oss?

Hur arbetar vi med genomférandeplanen? Vilken betydelse har den?
Hur gor vi barnet/den unge delaktig i planen? Hur syns det i planen?

Hur langt stracker sig vart uppdrag i forhallande till andra aktorer?
Samverkan med berorda samhallsorgan och myndigheter ar viktiga. Vilka
ar viktiga for barnet och vardnadshavarna?

Har vi kompetens for att kommunicera med barn och unga med olika
funktionsnedsattningar?

Hur arbetar vi med att mojliggéra barn och ungas delaktighet?

Att stodja i sociala kontakter, hur gor vi det?

Individ kontra grupp i val av fritidsaktiviteter. Reflektera?
Verksamheterna ska vara utformade for att kunna ge majlighet till att
individanpassa efter personens behov. Hur lyckas vi med det?

Att standigt reflektera ar viktigt for att utvecklas i sin yrkesroll. Hur gor vi
det och kan vi gora det mer strukturerat?

Bara ge stéd dir hinder finns, inte gdra det som barnet kan. Ar det s det
ska vara? Ar det delaktighet? Sjilvstindighetsutveckling?

Utforma miljon, informationen och verksamheten sa den blir sa begriplig
som mojligt. Hur arbetar vi med det?

Behover vi andra pa nagot i var yrkesroll for att barnen och ungdomarna
ska kunna vara mer delaktiga?

Privat/personlig/professionell. Narhet, distans och vdnskaplighet.
Reflektera! Vad innebar det att vara professionell?

Hur ar vi rustade for att mota framtiden i var yrkesroll?

Att ta emot stdd innebar att ett ojamnt maktférhallande da det finns en
beroende stallning. Hur tanker vi kring det? Hur kan vi arbeta med att
skapa mer jamlika villkor?

Hur kan vi i var yrkesroll bidra till att den enskilde har makt i sitt eget liv?
Vad kan det vara som gor att nagon inte vill anvanda hjalpmedel?



< Enyrkesroll i standig utveckling i takt med samhallsutveckling och olika
synsatt, vad betyder det har?
< Fler fragor vi vill reflektera kring:

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

< Har reflektionen lett till att vi behdver eller vill andra pa nagot i vart
arbetssatt? Vad?
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< Datum fOr nar Vi Vill fOlja UPP covee ettt et

Vad har BATE Dra? ... e
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