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UPPDRAG OCH YRKESROLL
DAGLIG VERKSAMHET

Lasanvisning och bakgrund

Uppdrag och yrkesroll - daglig verksamhet ar en beskrivning av vad det innebar att arbeta
med stdd och service till personer med funktionsnedsattning och vilka yrkeskrav som kan
stallas. Det finns be-skrivningar av uppdrag och yrkesroll for boende, daglig verksamhet,
personlig assistans, barn- och ungdomsverksamhet och socialpsykiatri.

Uppdrag och yrkesroll — daglig verksamhet ar ett komplement till och bér anvandas till-
sammans med Carpes yrkeskrav - generella kunskaper for medarbetare inom verksam-
hetsomradet Stod och service till personer med funktionsnedsattning.
De innehaller de grundlaggande kunskaper som behdvs inom omradet .

Malet &r att Carpes yrkeskrav tillsammans med Uppdrag och yrkesroll ska kunna anvandas
for olika syften och pa olika nivaer. Exempel pa anvandningsomraden finns i inledningen av
Carpes yrkeskrav. Precis som Carpes generella yrkeskrav ar framtagna i en process med hjalp
av en arbetsgrupp har Uppdrag och yrkesroll for de olika verksamhetsomradena tagits fram
pa samma satt. Arbetsgrupper med chefsrepresentation fran olika kommuner i Stockholms
lan har med utgangspunkt i fragan: Finns det specifika yrkeskrav som kan stéllas kring de
olika verksamhetsomradena? Fragan var 6ppen och processen i de olika grupperna var for
sig men ocksa tillsammans ledde fram till att det var mer som forenade néar det géllde yrkes-
kraven an vad som skilde dem at. Deltagarna i arbetsgruppen sag ocksa snart i processen att
det i de olika uppdragen och yrkesrollerna fanns nagot sarskilt att fanga och formulera.
Nagot som skulle kunna vara anvandbart pa olika nivaer och i olika syften vilket resulterade i
det har materialet.

UPPDRAG

Daglig verksamhet ar en insats enligt Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS 9§ 10). Det 6vergripande malet i LSS-lagen ar att framja jamlikhet i levnadsvill-
kor och full delaktighet i samhallslivet for de personer som omfattas av lagen. Malet ar att
den enskilde ska fa mojlighet att leva som andra. Insatsen enligt LSS &r ett medel for att
uppna detta mal.

Daglig verksamhet ska leva upp till de mal som lagstiftningen satter upp. De ar utgangspunk-
ten i uppdraget tillsammans med den enskildes 6nskemal och behov. | lagstiftningen finns
uppdragets vardegrund tillsammans med FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning samt kinnedom om funktionshinderomradets historia.

Uppdraget har sin grund i att en person ansoker om daglig verksamhet. Bistandshandlagga-
ren mottar ansokan, goér en utredning och beslutar om daglig verksamhet ska beviljas.


http://www.projektcarpe.se/yrkeskrav.html

Om insatsen daglig verksamhet beviljas skickar bestéllaren en bestallning till vald daglig
verksamhet. | bestallningen ska det finnas en beskrivning av vad personen behdver och
onskar med sin dagliga verksamhet.

Nar personen borjar pa sin dagliga verksamhet ska medarbetaren och den enskilde tillsam-
mans gora en genomfdrandeplan dar det framkommer vad som ska utféras utifran dennes
onskemal och behov. Daglig verksamhet ska grunda sig pa respekt for den enskildes sjdlvbe-
stammande och integritet samt att den enskilde i stérsta mojliga utstrackning ges inflytande
och medbestammande. Upprattandet av genomférandeplanen ar en process och inte ett
enstaka mote. Utifran malen i genomférandeplanen fors journalanteckningar over hur utfo-
randet genomfors. Detta for att underldtta utvardering, utveckling och uppféljning av insat-
sen tillsammans med personen. Dokumentationen ar ett satt att kvalitetssdkra att personen
far den dagliga verksamhet som var tankt.

Uppdraget kan ocksa vara att stodja den enskilde i dennes sociala kontakter pa en daglig
verksamhet. Det kan besta i att stddja till kamratkontakter och positiva sociala sammanhang.
Att ordna arbetsuppgifter sa att social férmaga tas tillvara och att personen utvecklar kon-
takt med andra inom och utanfor organisationen ar en viktig kompetens. Uppdraget kan
dven handla om att stodja individen att ta del av samhallslivet enligt egna 6nskemal och for-
utsattningar.

Daglig verksamhet har olika inriktningar, fran traditionell daglig verksamhet till mer arbetsin-
riktade. Traditionell daglig verksamhet erbjuder ofta konstnarlig verksamhet, sasom bild och
form, keramik, textilhantverk. Det kan ocksa vara musik, data och ibland olika utatriktade
aktiviteter som att ga pa museum, caféer mm. Verksamheten kan ha sinnestimulering av
olika slag, t ex taktil stimulering. De arbetsinriktade verksamheterna har ibland arbetsverk-
samhet i egna lokaler men kan dven finnas som foretagsgrupper eller egna praktikplatser pa
ett foretag eller organisation. Foretagsgrupper leds av en medarbetare fran daglig verksam-
het som handleder brukarna pa plats i de arbetsuppgifter man har fatt tilldelat sig fran fore-
taget. Egen praktikplats innebar att personen ar ute sjalv pa ett foretag eller organisation
och gor arbetsuppgifter pa egen hand. Som stod har personen en kontaktperson pa foreta-
get. Personen har dven en medarbetare fran daglig verksamhet som kommer ut och bestker
och handleder vid behov.

Daglig verksamhet vander sig till olika malgrupper. Fran att ge stod till personer med grav
utvecklingsstoérning till mer arbetsinriktad verksamhet for personer med lindrig utvecklings-
storning. Sedan finns det verksamheter riktade till personer med autismspektrumtillstand
samt for personer med forvarvad hjarnskada. Alla verksamheter har en gemensam bas uti-
fran att de ska stimulera till utveckling. Det kan ocksa handla om att fa ett adekvat stod om
man blir mer nedsatt i sina funktioner. Verksamheterna ska vara utformade for att kunna ge
mojlighet att individanpassa daglig verksamhet efter personens behov. Uppdraget fér med-
arbetaren pa daglig verksamhet skiftar beroende pa individens behov och vilken verksamhet
man jobbar inom. Som medarbetare dar man ett stod for den unika personen for att han eller
hon ska ha en passande daglig verksamhet utifran sina 6énskemal och sina férmagor.



YRKESROLL

Det ar viktigt att medarbetaren i sin yrkesroll har en faktisk kunskap om personens funkt-
ionsnedsattning och dess konsekvenser. Medarbetaren behéver ha en pedagogisk férmaga
nar det géller att skapa arbetsuppgifter. Som medarbetare pa daglig verksamhet ska man
vara medveten om sin yrkesroll, att kunna reflektera kring bade sitt egna forhallningssatt
mot personerna pa daglig verksamhet och om rollen som stédperson. Man behover dven
reflektera 6ver sin pedagogiska formaga och 6ver sina egna behov av kunskap for att kunna
stodja individen pa ett bra satt.

| vissa fall kan det vara adekvat att ha en yrkeskompetens fran ett annat arbetsomrade, t ex
fran en verkstad eller affar. Arbetsuppgifter kan innebara att man behover specifika kun-
skaper inom olika omraden for att kunna stddja individen i dennes aktiviteter, arbetsuppgif-
ter. Det kan t ex handla om hantverk, industriarbete, affarsverksamhet, café och restaurang
m.m.

Att standigt ha en reflekterande yrkesroll ar viktigt for att vara lyhérd for vad personen 6ns-
kar och kan behova for stod. Det ar viktigt att kunna kommunicera med personen pa dess
egna villkor och darigenom framja och starka dennes delaktighet och inflytande. Sammanta-
get ger det kvalitet och utvecklingsmdjligheter for den enskilde i sin dagliga verksamhet.

Medarbetarens arbete pa en daglig verksamhet ar att skapa och anpassa meningsfulla ar-
betsuppgifter och aktiviteter till personen. En viktig del handlar om hur man strukturerar
upp en arbetsuppgift eller aktivitet. Med det menas att medarbetaren ska kunna dela upp en
arbetsuppgift/aktivitet i olika delmoment som ar anpassade. Klarar personen ett delmoment
kan man andra upplagget genom t ex att minska antalet delmoment och darmed ge honom
eller henne utvecklingsmojligheter. Medarbetaren behdver darfér kunna analysera aktivite-
ter och arbetsuppgifter utifran personens behov och intresse samt planera stédet om det t
ex ska ges individuellt eller i grupp. Analys av aktivitet innebar att fundera éver hur aktivite-
ten fungerar for individen. Undersoka vilka krav aktiviteten stéller da det galler motorik, has-
tighet, fysisk tyngd, problemlésningsférmaga. Aven att kunna underséka olika sociala sam-
manhang for personen och dess formaga att forsta tid eller att hitta, utomhus, inomhus
m.m. Medarbetaren behover bryta ned aktiviteterna och se runt vilka moment som det be-
hovs stod eller anpassning for individen. Medarbetaren behover forsta att vissa aktiviteter ar
fria medan andra ar mer forutsagbara, vissa mer repetitiva eller variationsrika och vad som
passar vilken individ.

Medarbetaren ska kunna utforma miljon, information och verksamheten sa att det blir sa
begripligt som maijligt for varje individ. Allt for att framja delaktighet och inflytande for per-
sonen. Arbete med forberedelse av aktiviteten kan behdvas och dven efterarbete pa olika
satt. Medarbetare ska ha kunskap om individens egna hjalpmedel eller om de hjalpmedel
som ar allménna pa dagliga verksamheten. Det kan finnas olika utrustning, material eller
redskap som kan behovas for att kunna utféra det som kravs i olika aktiviteter.



Daglig verksamhet kan vara organiserad sa att personer jobbar i grupp. Det gor att medarbe-
tare ska kunna leda grupper mot ett gemensamt mal. Men ibland jobbar man individuellt
med nagon i gruppen och ska strava efter just den personens mal. Med andra ord ska man
som medarbetare ha den pedagogiska formagan att se bade gruppen i stort men ocksa varje
enskild individ som ingar i gruppen. Da daglig verksamhet till stor del bestar av gruppaktivi-
teter behdver man kunna samarbete med andra pa verksamheten.

Men medarbetaren ska ocksa kunna samverka med andra aktorer sasom anhdriga, boendet,
habiliteringen m fl. Att medarbetaren har formaga att vid behov skapa ett natverk kring bru-
karen om den sa 6nskar kan vara av stor vikt for att personen ska fa mojlighet att leva som
andra.

Yrkesrollen har i ett historiskt perspektiv dndrats och kommer att dndras framdover.

Utifran kunskap om samhallsutveckling, olika syn pa hur stoder till personer med funktions-
nedsattning ska utformas och vad yrkesrollen ska innehalla, behdver man reflektera dver sin
yrkesroll utifran grundlaggande fragor som Vilket uppdrag har jag? och Fér vems skull dr jag
pd jobbet?
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