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Forum Carpe | april 2016 — 31 mars 2017

Bakgrund, verksamhet och uppdrag

Den 1 april 2012 startade Forum Carpe, en lansovergripande funktion for
verksamhets- och kompetensutveckling inom funktionshinderomradet,
som ett resultat av ESF-projektet Carpe. Funktionshinderomradet &r for-
hallandevis litet i varje kommun och stadsdel samtidigt som det &r ett
brett omrade. Det gor att det finns behov av samverkan och samordning i
lanet kring kompetens- och verksamhetsutveckling inom omradet. Forum
Carpes uppdrag innebar att skapa och genomfdra kompetensutveckl-
ingsinsatser, halla natverk och sprida goda exempel fran verksamheter i
lanet. Uppdraget innebar &ven att synliggdra och omvarldsbevaka funkt-
ionshinderomradet genom samverkan med aktorer pa nationell- och reg-
ional niva.

Forum Carpes verksamhetsar stracker sig fran den 1 april till den 31 mars
och foljer darmed inte kalenderaret. Kommunernas deltagande i kompe-
tensutvecklingsinsatser genomforda i Forum Carpe redovisas direkt till
kommunerna i samband med tertial och bokslut.

Forum Carpe har under verksamhetsaret fortsatt att utvecklas utifran del-
tagande kommuners behov. Malgrupp och anvéndare finns inom alla
yrkeskategorier hos saval kommunala som privata utférare och myndig-
hetsutdvare inom omradet stod till personer med funktionsnedséttning.
Malgruppen omfattar aven anstéllda inom de kommunala HSL-
organisationerna som har halso- och sjukvardsansvar upp till sjuksko-
terskeniva gallande personer som har insatserna bostad med sarskild ser-
vice och/eller daglig verksamhet enligt LSS.

Kompetensutvecklingsbehov framkommer genom webbenkaéter, kontinu-
erlig dialog i de organisatoriska grupperna det vill siga med CKA (Carpe
kommun ansvarig) och kompetensombud, vid kommundialoger samt i
utokad styrgrupp och styrgrupp. De kompetensutvecklingsinsatser som
har stor efterfragan och haller hog kvalitet erbjuds pa nytt.

Kompetensutveckling erbjuds i form av hogskole- och gymnasiekurser,
kortare kurser, foreldsningar, seminarier, erfarenhetsutbyten, spridning av
goda exempel och néatverk for kollegialt larande. Syftet ar att deltagande i
kompetensutveckling i Forum Carpe ska bidra till utveckling av verk-
samheten, att den enskildes kompetens kommer arbetsgruppen till del
och med fokus pa att det leder till insatser och stéd av god kvalitet for
den enskilde.

Fran och med varen 2014 deltar lanets samtliga 26 kommuner i Forum
Carpe. Avtal har skrivits mellan Stockholms stad och respektive kommun
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och forlangs med ett ar om ingen av parterna skriftligen sagt upp over-
enskommelsen fére den 30 november det ar 6verenskommelsen loper.
Ingen av de deltagande kommunerna har sagt upp éverenskommelsen
den 30 november 2016 och darmed gar Forum Carpe in i kommande
verksamhetsar 1 april 2017 med lika stort kommundeltagande.

Uppdraget med Evidensbaserad praktik

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har sedan 2010 slutit arliga
overenskommelser med staten i syfte att framja en evidensbaserad prak-
tik (EBP) for god kvalitet inom socialtjansten. | Stockholms lén blev
Storstockholm (fore detta KSL, Kommunférbundet Stockholms L&n)
huvudansvariga for satsningen. Under 2013 utvidgades arbetet till att
omfatta verksamhetsomradet stdd till personer med funktionsnedsattning
och Forum Carpe fick uppdraget, via Storstockholm, att arbeta med sats-
ningen i lanet. Tre prioriterade omraden tradde fram, efter att SKL ge-
nomfort en kartlaggning kring utvecklingsbehov. De tre prioriterade om-
radena var: forstarkt delaktighet och inflytande for barn och unga med
funktionsnedséttning, forstarkt brukarmedverkan samt initiera, genom-
fora och utveckla systematisk uppfoljning.

En nationell samordnare pa SKL ansvarade under 2013-2015 for sats-
ningens genomfdrande och ledde det nationella natverk som bildades.
Satsningen genomfardes framst pa lans-/ delregional niva, utvecklingsle-
dare anstalldes for att samordna och genomfoéra olika insatser. Intention-
en var att satsningen skulle paga under minst fyra ar for att bidra till ett
langsiktigt utvecklingsarbete, men beslut dndrades vilket innebar att den
nationella satsningen upphorde vid arsskiftet 2015/2016.

Forum Carpe har genom sparade medel kunnat arbeta vidare med evi-
densbaserad praktik med samma overgripande inriktning och mal, som
tidigare fram till december 2016. Se slutrapport fran Forum Carpe for
narmare beskrivning av den regionala satsningen.
http://www.forumcarpe.se/wp-content/uploads/2017/04/Rapport-

2016.pdf

Grupper/ Organisation

Projektledning bemanning och kompetensutveckling

Projektledningen i Forum Carpe bestar i grunden av tre projektledare,
0,75 informat6r och 0,2 administratér. Genom uppdraget kring en evi-
densbaserad praktik har projektledningen varit forstarkt med ytterligare
en projektledare under verksamhetsaret, samt 0,5 projektledare under
hosten fram till arsskiftet for att ytterligare starka upp runt EBP-
satsningen. Fran mitten av januari 6vergick den personens anstallning till
en heltid pa grund av underbemanning. Forum Carpes samordnare var
sjukskriven pa heltid sedan mitten av augusti 2016 samt en projektledare
helt och delvis fran december till mars. Under verksamhetsaret gick in-
format6ren upp i hel tjanstgoringsgrad pa 75 % efter en langre tids sjuk-
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skriving. Under tiden for atergang i tjanst har informatorsuppgifterna
forstarkts genom en timanstallning.

Fran mitten av mars tog informatoren tjanstledigt ett ar och en vikarie-
rande informator anstélldes pa tjansten.

Delar av projektledningen har genomgatt en utbildning i processledning
for att fa kunskap om verktyg och metoder nar det galler att leda proces-
ser och halla natverk och seminarier. Utbildningen omfattade sex dagar.

Styrgrupp

Forum Carpes styrgrupp har till funktion att styra innehallet i Forum
Carpe utifran uppkomna behov och efterfragan. De finns som stod i prio-
riteringar. Under aret har Forum Carpes styrgrupp haft fem ordinarie mo-
ten, varav en workshop. Workshopen genomférdes infor verksamhetsaret
2017-2018 med fokus pa att formulera malsattningar i verksamhetspla-
nen. | september 2016 bjod styrgruppen i samverkan med projektled-
ningen in samtliga kommuner till ett utokat styrgruppsmaote. Malgrupp
for den utbkade styrgruppen var en person med 6vergripande ansvar for
omradet funktionsnedséttning per kommun. Syftet med matet var dialog
over kommungranser samt att paborja ett underlag infor kommande ars
verksamhetsplan.

| och med att medlen fran satsningen av en evidensbaserad praktik upp-
horde vid arsskiftet beslutade styrgruppen att fran och med kommande
verksamhetsar ta ut en kostnad pd 2000 kr per deltagare i utbildningen
"Végledare i delaktighetsmodellen” Tor att kunna fortsétta utbilda i mo-
dellen.

Huvudanledningen till beslutet ar att utbildningen kréver stora resurser av
projektledningen i planering och genomférande. Genom en kurskostnad
finns mojlighet att fortsatta att anlita ndgon av de externa kursledare som
utbildats inom nagra av Forum Carpes deltagande kommuner och darmed
kunna avlasta projektledningen. Det ar vanligt att ndgon ur Forum Carpes
projektledning ar kursledare tillsammans med en extern utbildad kursle-
dare fran deltagande kommuner. Ytterligare ett skal ar att inte resurser
bor tas av kommunernas gemensamma budget, utan att en del av finan-
sieringen ska komma fran de verksamheter som véljer att jobba med Del-
aktighetsmodellen. En kostnad for utbildningsdeltagarna kan ocksa moti-
veras av att det ar viktigt att ett genomtankt beslut tas kring om Delaktig-
hetsmodellen ska bli en del av verksamhetens utvecklingsarbete nar det
géller brukares egenmakt, delaktighet och inflytande. Investerade perso-
nella och ekonomiska resurser kan stimulera det beslutet och att kommu-
ner/verksamheter efter avslutad kurs tar till vara de nya kunskaperna.
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Regionala strategiradet

Carpes regionala strategirad tillkom i samband med att Forum Carpe och
projekt Carpe 2 startade 2012. Det har bland annat varit ett satt att samla
viktiga aktorer pa regional niva, for att utbyta information och arbeta
tillsammans kring viktiga fragor inom funktionshinderomradet. Region-
ala strategiradet bestar i dagslaget av representanter fran Lansstyrelsen,
Habilitering & Halsa, FoU Sodertorn, FoU Nu, Kommunal samt FoU
Nordost.

Tva ordinarie moten och en workshop har genomforts under aret. Works-
hopen genomfordes i samarbete med processledare Elisabeth Lauritzen
(FoU Nu). Sarskilt fokus agnades vid just detta tillfalle till hur strategira-
det kan uppdatera och optimera samarbetet och samordningen av stodet
till verksamheter som ger stod till personer med funktionsnedsattning.
Arbetet kommer att fortsatta under nésta verksamhetsar.

Under aret har fragan om hur strategiradet kan uppdateras uppkommit da
forutsattningar andras med tiden vilket gor att syfte, innehall och aktorer
behover ses Over for att det ska vara ett gynnsamt forum for alla aktorer.

Forum Carpe har, utdver samverkan i det regionala strategiradet, ett nara
upparbetat samarbete med FoU Sddertérn. Regelbundna traffar genom-
fors tva till tre ganger per ar da hela projektledningen och samtliga forsk-
ningsledare fran FoU Sodertorn traffas for att informera varandra och
diskutera aktuella arbeten inom verksamheterna och planera samverkan.
Aven FoU Nu och Forum Carpe har regelbunden kontakt och utbyter
kunskap och erfarenheter, ett av FoU Nu:s projekt som Forum Carpe foljt
handlar om hinder och méjligheter till sjalvstandighet for personer med
funktionsnedséttning. Arbetet har bland annat resulterat i rapporten
“Sjdlvstindighetens labyrint - vigval, hinder och éppningar” (2015) och
ett fortsatt utvecklingsarbete med utgangspunkt fran rapporten kommer
att paborjas. Forum Carpe har spridit rapporten och delar av det fortsatta
arbetet i samband med kompetensutvecklingsinsatser i lanet.

CKA

En viktig lank i Forum Carpes organisation ar CKA (Carpe Kommun
Ansvarig). Deltagarna fungerar som vidarekommunikattrer och &r ansva-
riga i respektive kommun. CKA &r en avgdérande funktion for att kunna
driva en sa omfattande samverkan som Forum Carpe &ar. Det ar ocksa en
viktig lank i dialogen med deltagande kommuner.

Under aret har det hallits sex méten med CKA. Malet ér att CKA-
traffarna ska vara gynnsamma och meningsfulla for deltagarna genom in-
formationsspridning och dialog, ett forum for erfarenhetsutbyte i fragor av
Overgripande karaktér. Arbetet med att utveckla métesformen har fortsatt
under aret.
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Kompetensombud

En annan viktig l&nk i Forum Carpes organisation & Kompetensombu-
den. Kompetensombudet ar nagon som har chefens och kollegornas for-
troende och som &r intresserad av utvecklingsfragor. Da det tillkommer
nya Kompetensombud kontinuerligt, har det under aret erbjudits en kurs
for nya Kompetensombud vid tva tillfallen. Kurserna har genomforts av
projektledningen. Darutéver har fem kompetensombudstraffar genom-
forts under aret. Innehallet i kompetensombudstréaffarna har varit en
blandning av information och erfarenhetsutbyte. Kompetensombudstraf-
farna har aven innehallit en tydlig del omvarldsbevakning i form av att
Forum Carpes samverkansparter har medverkat och beréttat om sina
uppdrag, till exempel Mats Jansson fran Autism och Aspergerforbundet
och Eva Borgstrom fran FUB har deltagit. Kompetensombuden &r bety-
delsefulla vidarekommunikatorer och dialogpartners. Under hosten ge-
nomfordes en dag om larande och vardagsutveckling som riktade sig till
kompetensombud, CKA och chefer. Projektledningen kan se att delta-
gandet hos kompetensombuden pa traffarna har minskat och har darfor
borjat analysera vad orsaken till detta kan vara. En trolig faktor &r att
rollen kan ha forandrats fran att tidigare varit en roll som innebér att
skriva ut inbjudningar och vad som &r pa gang samt att bevaka Forum
Carpes utbud, till att i dag kanske inte langre behdvas i samma omfatt-
ning, da allt fler gar in pa hemsidan sjélva via dator eller mobil. | och
med detta forsvinner rollen allt mer och darfor har vi borjat se 6ver rollen
tillsammans med kompetensombuden.

Intresseorganisationer

Referensgruppen med intresseorganisationer pa lansniva har haft fyra
moten under aret. Dessa moten har dels fungerat som ett informationsut-
byte och omvarldsbevakning, men vi har ocksa identifierat nagra fragor
att samverka kring. Det handlar om fragor som att synliggdra funktions-
hinderomradet och hur vi kan lyfta konventionerna och fa dessa att bli
mer kénda. Vidare foljer vi Oversynen av insatser enligt LSS och assi-
stansersattningen, ett regeringsuppdrag som pagar fran 2016 till 2018,
och har for avsikt att géra ndgon gemensam aktivitet lite langre fram i
den processen.

Information/Spridning

Forum Carpes framsta informationskanal ar hemsidan vars huvudmal-
grupp ar deltagare i Forum Carpe. Hemsidan fungerar som en portal for
forumet for att underlatta for deltagarna i informationsinhamtande néar det
galler utveckling inom funktionshinderomradet bade av regionalt och
nationellt innehall. Det &ar via hemsidan anmalningsforfarandet till kom-
petensutvecklingsaktiviteter gors.

Malsattningen under aret var en ny webbplats pa en ny plattform.
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Under aret har CARPE-bladet varit vilande. Faktorer som bidrog till detta
beslut var underbemanning och arbetet med den nya webbplatsen som
beskrivs langre fram i berattelsen.

Uppfoljning/Utvardering

| projektledningens arbetssétt ingar att folja upp och kvalitetssakra de
kompetensutvecklingsinsatser som genomfors. Detta gors bland annat vid
behov genom utvérderingsenkat efter genomford aktivitet, dialog som
genomfors i de organisatoriska grupperna samt vid den kommundialog
som erbjuds varje ar. En nara kontakt och dialog fors ocksa med de upp-
handlade utbildningsaktdrerna infor, under och efter kompetensutveckl-
ingsinsatser. Ett arbetssétt som har till syfte att sékra funktionshinderper-
spektiv och kvalitet.

Processutvardering

Processutvarderingen &r ett verktyg for att folja och utvardera kompe-
tensutvecklingsinsatser och arbetsplatslarande pa enhetsniva och som
togs fram under projekt Carpe. Verktyget &r tankt att anvandas for dialog,
larande och verksamhetsutveckling och syftet ar att folja och utvardera
att arbetet framskrider sasom planerat och att kunskaper och erfarenheter
tas tillvara och anvands. Det kan dven anvandas for att fa en helhetsbild
av arbetet pa en 6vergripande niva i kommunen/stadsdelen. Processut-
varderingen kan laddas ner fran hemsidan och har spridits av projektled-
ningen vid kompetensombudstraffar och lyfts vid aktiviteter om l&rande
och vardagsutveckling under aret.

Kompetensutveckling

En lista 6ver den kompetensutveckling som genomforts fran och med 1
april 2016 till och med 31 mars 2017 aterfinns i slutet av verksamhetsbe-
rattelsen. Nedan foljer ett urval kring beskrivning av planering och ge-
nomford kompetensutveckling under aret.

Planering

Under aret har Forum Carpe erbjudit olika former av kompetensutveckl-
ing som foreldsningar, seminarier, erfarenhetsutbyten och kortare (icke
poanggivande) kurser, nagot som ingar i den delfinansiering som varje
deltagande kommun betalar. Forum Carpe upphandlar och administrerar
aven uppdragsutbildning inom gymnasial vuxenutbildning samt hdgsko-
leutbildning, dar varje kommun sjalva finansierar kurskostnaden. Kurs-
kostnaden som genom samverkan kan hallas sa lag som mojligt genom
att manga kommuner tillsammans mojliggor att fler kan ga en kurs till ett
lagre pris.

Gymnasiekurser

Intresset for gymnasiekurser i Forum Carpe har varit extra stort under
aret da Socialstyrelsen beviljade statliga stimulansmedel till kommunerna
i landet. Under varen genomfordes en behovsinventering for att under-
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soka behovet med hansyn till stimulansmedlen. Utbudet utékades och
totalt har 16 gymnasiekurser startat. Féljande kurser har erbjudits; Speci-
alpedagogik 1 och 2, Psykiatri 1, Samhallsbaserad psykiatri, Vard och
omsorg vid demens sjukdom, Socialpedagogik samt Pedagogiskt ledar-
skap.

Hagskolekurser

Under 2015 genomfdrdes en inventering som delades upp i tva steg. | det
forsta steget var fragan om huruvida man &r intresserad av en specifik
kurs samt vilka kurser/amnen man var intresserad av att bli tillfragad om i
nésta inventering. Detta for att Karolinska Institutet, KI, med kort varsel
kunde genomfdra kursen Ungdomar och vuxna med utvecklingsstérning
eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar: forsta, bemota och sam-
arbeta. Inventeringen visade att det fanns tillracklig stor efterfragan for
att starta en kurs. Kursen avropades och startades i april 2016. Dérefter
inventerades varen 2016 utifran det forsta steget dar man fatt paverka
vilka kurser man énskade bli tillfragad kring och under hosten 2016 ge-
nomfdrdes LSS — lagstiftning och vardegrund fér medarbetare och i feb-
ruari 2017 startade kursen for chefer. Tva hogskolekurser inom EBP-
satsningen genomfordes pa 3 hogskolepoang som var kostnadsfria for
chefer, verksamhetsutvecklare och nyckelpersoner; Systematisk uppfolj-
ning i en evidensbaserad praktik. Kursen fick héga poéang i utvéardering-
arna och har blivit efterfragad och dérav planeras kursen genomforas igen
under hosten 2017.

Ovrig planering

Under aret har en mangd planeringsmoten genomforts med olika aktorer
infor kompetensutvecklingsinsatser inom Forum Carpe.

Nedan foljer ett urval av planeringsmoten:

- Planering och uppfoljning kring kompetensutveckling med de upp-
handlade utbildningsanordnarna Largarden, Swela och Kompetens-
utvecklingsinstitutet. En god kontakt och en grundlig dialog direkt
med de larare som ska halla i kurserna ar nodvandig for att sakerstélla
kvalitet pa kompetensutvecklingsinsatsen. Exempelvis att man utgar
fran funktionshinderperspektiv, ratt terminologi inom omradet, kun-
skap om malgrupper for kursen samt brukarfokus.

- Regelbundna méten med Habilitering & Hélsa har genomforts samt
med Stockholms Center for kommunikativt och kognitivt stod
(StoCKK).

- Planering tillsammans med forskare och praktiker har pagatt kontinuerligt
under aret och resulterat i olika kompetensutvecklingsinsatser, tva exempel
pa detta ar planering med Anne-Marie Stenhammar om barns delaktighet och
med kommunen Upplands Bro om att anvénda personer med egen funkt-
ionsnedséttning som kunskapskaélla i verksamhetsutveckling.
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- Aterkommande samverkan med sévél Karolinska Institutet som Ersta
Skondal hogskola har genomforts for att planera olika seminarier och
forelasningar.

- Forberedelser och organisering av Delaktighetsveckan, inom ramarna
for uppdraget kring evidensbaserad praktik inom socialtjénst, skedde
ocksa under aret.

- Planering av Halsoveckan som genomfordes under varen genomfor-
des ocksa av projektledningen tillsammans med aktuella aktorer.

- Forberedelser och upplagg infor utbildningar som projektledningen
sjalva haller exempelvis Delaktighetsmodellen, Uppdrag och yrkes-
roll, Yrkeskrav etcetera har ocksa genomforts under aret.

- Forberedelser och upplagg av CKA-traffar, kompetensombudstréffar
och dvriga natverk som projektledningen haller i.

Genomforande

Statistik 6ver deltagande har skickats ut till CKA i samband med tertial
och bokslut.

Vissa kompetensutvecklingsinsatser genomférs med egen kompetens,
alltsa kompetens som finns hos projektledning, samverkansparter eller
medarbetare fran Forum Carpes kommuner. Andra kompetensutveckl-
ingsinsatser har bestallts hos nagon upphandlad utbildningsanordnare,

forskare eller andra experter.

Externt upphandlat
Kompetensutveckling som genomforts av nagon upphandlad utbildnings-
anordnare, forskare eller andra experter ar exempelvis:

Karolinska Institutet som genomfért hogskolekursen Ungdomar och
vuxna med neuropsykiatriska och/eller andra funktionsnedsattningar: att
forstd, bemota och samarbeta, 7,5 hp

Ersta & Skondals hdgskola som genomfort LSS fér medarbetare och che-
fer

Habilitering & Hélsa genomforde ett antal foreldsningar om olika funkt-
ionsnedsattningar och dess konsekvenser.

Largarden har under aret genomfort kompetensutveckling kring till ex-
empel MS, ALS, Stroke, Autism, Psykisk ohalsa, Epilepsi och Demens
och intellektuell funktionsnedséattning.

Foreldsningar och kortkurser i social dokumentation har genomforts flera
ganger under aret. Vidare dven Réattshaveristiskt beteende, Professionellt
medberoende, Utmanande beteende & lagaffektivt bemotande har ge-
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nomforts av KompetensUtvecklingsinstitutet (KUI). De tre sistndmnda &r
nya kurser som inte genomforts tidigare.

Egen kompetens & samverkan
Bland det som genomforts med egen kompetens aterfinns bland annat:

Carpes Yrkeskrav och Uppdrag och yrkesroll

Seminarier kring Carpes Yrkeskrav och Socialstyrelsen allmanna rad
2014:2 kring grundldggande kompetens och materialet Uppdrag & Yr-
kesroll inom verksamhetsomradena personlig assistans, boende, daglig
verksamhet, barn och unga samt socialpsykiatrin har givits i mindre ut-
strackning under detta ar. Orsaken till detta var flerfaldig, dels pa grund
av underbemanning och dels och mot bakgrund av de statliga stimulans-
medlen inom funktionshinderomradet fran Socialstyrelsen som kommu-
nerna kunde soka. Projektledningens analys var att kommunerna skulle
prioritera kompetensutveckling som kostar, eftersom de hade mer pengar
att anvanda upp innan 2016 ars slut jamfort mot tidigare ar. Ytterligare
ett skél var slutfasen av EBP-satsningen dar det prioriterades att anvénda
de medel som tilldelats innan arets slut.

Natverkstraff for Yrkeskravsankare har genomforts under aret. Daruto-
ver har en traff kring grupputvecklingsmaterialet ~Sa far vi det bra pa
jobbet” genomforts i egen regi samt tva tillfallen utbildningen till Am-
bassadorer som sprider kunskap och synliggor funktionshinderomradet
pa gymnasieskolor/grundskolor med syfte att locka fler medarbetare till
omradet.

Grundldggande vdrden

Seminarierna med rubriken “Delaktighet och inflytande — fran teori till
praktik” genomfors i samverkan med Funktionshinderombudsmannen i
Stockholms stad, Riitta-Leena Karlsson. En aterkommande aktivitet dar
man far mojlighet att diskutera grundlaggande véarden som LSS, FN-
konventionen och funktionshinderpolitiska mal utifran den praktik dar
man befinner sig.

Goda exempel

Aktiviteter av praktiker till praktiker dar erfarenhetsutbyte i strukturerad
form bestaende av bade presentationer av hur man kan arbeta med en viss
fraga samt diskussioner, har genomforts under aret. Bland annat kring
Skapande i bade musik och konst, Yrkeskraven i praktiken, Livets slut-
skede.

Temaveckor

Sedan nagra ar tillbaka &r en vecka med fokus pa hélsa ett inslag i Forum
Carpes aktiviteter. Aktiviteterna belyser hélsa ur olika perspektiv. Prakti-
ker och foreldsare medverkade tillsammans med deltagarna i dialoger och
erfarenhetsutbyten ver kommungranserna.
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| samma struktur har sedan 2013 genomforts en vecka kring temat delak-
tighet, som beskrivs narmare under rubriken Evidensbaserad praktik.

Ett strategiskt internt beslut &r taget kring dessa veckor med anledning av
att anmalningarna successivt har minskat under aren till dessa veckor.
Utifran uppféljning och dialog med de organisatoriska grupperna av te-
maveckor, har det framkommit att det ar svart for flertalet deltagare att
avsatta tid till flera dagar i foljd. Aktiviteterna konkurrerar med varandra
och till foljd av detta kommer utbudet anpassas och spridas éver hela aret
for fler ska fa mojlighet att ta del av innehallet.

Erfarenhetsutbyten i ndtverk

Ett av Forum Carpes uppdrag ar att vara en motesplats for erfarenhetsut-
byten och natverk nar kommunerna uttrycker ett behov. Under aret har
erfarenhetsutbyten och natverkstraffar erbjudits for chefer inom: HSL
organisationerna, personlig assistans och social psykiatrin, verksamhets-
utvecklare och medarbetare inom korttidsverksamheter. Né&tverk som
tillkommit under aret ar for verksamheter som arbetar med konst och
musik. Vidare har det erbjudits erfarenhetsutbyte kring kompetensfor-
sorjning och titelfragan.

Fokus pa myndighetssidan

Det har under aret funnits ett fokus pa att forstarka myndighetssidan pa
olika sétt. Representation i styrgruppen av chef fran myndighetssidan har
overvagts i samband med att ndgon representant slutar och en ny ska till-
séttas. Det &r dock varje enskild kommun som avgér vem som ar repre-
sentant i styrgruppen och under aret har det inte tillkommit nagon repre-
sentant fran myndighetssidan.

Sarskilda kompetensutvecklingsinsatser for handlaggare har erbjudits
under aret. En utvecklingsgrupp for handlaggare tillsattes i slutet av 2015
och varit fortsatt aktiv under aret med stod av en projektledare.

Arbetet och syftet beskrivs narmare under rubriken, Evidensbaserad
praktik.

Gransoverskridande aktiviteter for bade bestéllare och utférare har ocksa
erbjudits vid nagra tillfallen.

Antalet handlaggare som deltagit i olika aktiviteter har under verksam-
hetsaret 6kat med 50% i jamforelse med foregaende ar.

Extern Upphandling

En projektledare har ingatt som sakkunnig tillsammans med representan-
ter fran bland annat Socialforvaltningen och Aldreforvaltningen inom
Stockholms stad tillsammans med upphandlingsenheten kring nya ramav-
tal for poanggivande kurser inom vuxengymnasium. Ramavtalstiden 16-
per pa tva ar med majlighet for bestéllaren att forlanga avtalet med totalt
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tva ar. Under kommande verksamhetsar, 2017-2018 kommer upphand-
ling av dvriga kurser som kdps externt paborjas.

Evidensbaserad praktik

Inom ramen fOr satsningen mot en evidensbaserad praktik har kompe-
tensutvecklingsinsatser genomforts, nedan foljer ett urval av aktiviteter.
For en mer heltackande bild hanvisas till slutrapport som nas via lanken.
http://www.forumcarpe.se/wp-content/uploads/2017/04/Rapport-

2016.pdf
Som tidigare namnts &r de prioriterade omradena forstarkt delaktighet

och inflytande for barn och unga med funktionsnedsattning, forstarkt
brukarmedverkan samt initiera, genomfora och utveckla systematisk upp-
foljning.

Forstarkt delaktighet och inflytande for barn och unga

Utvecklingsgrupp for handldggare

En utvecklingsgrupp for handlaggare har varit verksam under aret med
stod av en projektledare fran Forum Carpe med syfte att arbeta med att
forstarka och utveckla barn och ungas delaktighet och inflytande i sam-
band med anstkan, utredning och uppféljning av insatser. Arbetet har
skett med utgangspunkt fran FN-konventioner och relevant lagstiftning
som Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och Socialtjanstlag (2001:453) (SoL). Genom att fordjupa sig i
omradet och utbyta erfarenheter med handlaggare fran andra kommuner i
Stockholms Ian har idéer, verktyg, metoder/arbetssatt spridits, bade inom
gruppen och dven utat vid storre aktiviteter, med syfte att det ska leda
utvecklingsarbetet framat kring barn och ungas delaktighet och infly-
tande i den egna verksamheten.

Nyheter, kunskapsstdd och forskning har delats i gruppen.
Utvecklingsgruppen har bland annat arbetat fram ett bildstod som tydlig-
gor handlaggningsprocessen. Aven olika exempel pa hur brev kan formu-
leras till barn och ungdomar har delats. Ett urval av materialet finns till-
géangligt via webbplatsen: www.forumcarpe.se

Urval av genomforda aktiviteter kopplat till omradet for barn och unga
Barn och ungas delaktighet i motet med handldggare

Handlaggare fran utvecklingsgruppen berattade om hur de arbetar med
barn och ungas delaktighet vid ansdkan, utredning och uppféljning. Dia-
log med handlaggare mellan kommuner och stadsdelsforvaltningar.

Forstdrkt delaktighet och inflytande for barn och unga med funktionsnedsdtt-
ning - en dag for handldggare och chefer inom funktionshinderomrddet

| samarbete med utvecklingsgruppen som beskrivs ovan har denna aktivi-
tet skapats. Dagen inleddes med en genomgang av Agneta Widerstahl,
barnombudsman i Stockholm stad, om FN- konventioner och lagstiftning


http://www.forumcarpe.se/wp-content/uploads/2017/04/Rapport-2016.pdf
http://www.forumcarpe.se/wp-content/uploads/2017/04/Rapport-2016.pdf
http://www.forumcarpe.se/
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som har betydelse for handlaggare som méter barn. Agneta gav ocksa en

inblick i barnréttighetsutredningen och betdnkandet (SOU 2016:19) som

handlar om att barnkonventionen blir svensk lag.

Ann-Marie Stenhammar tog vid. Hon arbetar med utvecklingsprojekt och

utbildar i fragor som géller barns delaktighet, forelaste bland annat om
betydelsen av att gora barn och unga delaktiga och fa inflytande. Hon
lyfte fragor som; Hur gor vi det méjligt? Vad kan man gora nar barn och
foraldrar tycker olika? Hur méter vi delaktighet? Hur kan barn inkluderas
i utvecklingsarbete och forskning som kalla till kunskap?

Representanter fran utvecklingsgruppen delade med sig av sitt arbete och
gav goda exempel pa hur man kan arbeta i praktiken for att mojliggora
barn och ungas delaktighet och inflytande.

Forstarkt brukarmedverkan
Delaktighetsmodellen

Intresset for att utbilda véagledare i Delaktighetmodellen har fortsatt under
aret. Forum Carpe har under perioden fortsatt att utbilda vagledare i Del-
aktighetsmodellen. Ytterligare en kurs for personer med egen funktions-
nedsattning startade under varen 2016 och avslutades i maj. Det finns nu
drygt 80 stycken utbildade véagledare fordelade pa cirka 14 olika kom-
muner i lanet och 7 stycken végledare med egen funktionsnedsattning.
Bland framgangsfaktorerna kan ndmnas att det underlattar for kommu-
nerna om de har en samordnare som hjalper till att organisera fér mo-
dellen samt att man tar ett dvergripande beslut inom kommunen att man
ska satsa pa modellen. Verksamhetscheferna ar en nyckelfunktion for att
fa igang processen i arbetet med delaktighetsmodellen. Forum Carpe har
under perioden bjudit in till tva regionala natverkstraffar. Vid det forsta
tillfallet kom tva véagledare fran Botkyrka och Haninge som sjalva ar
stodanvandare och delade med sig av sina erfarenheter. Till det andra
tillfallet kom végledare frdn Uppsala och beréttade hur de arbetar med
modellen. Bada tillfallena gav ocksa utrymme for dialog 6ver kommun-
granserna. Forum Carpe deltar ocksa i det nationella natverket for Delak-
tighetsmodellen dar det bland annat ingar en viss rapportering till FoU
Valfard.

Modellen &r utvéarderad i Skane och den utvarderingen och modellen pre-
senteras narmare i uppfoljningsstudien Delaktighetsmodellen - en vag
mot empowerment (FoU Valféard Skriftserie 2014:1).

For den som vill veta mer om modellen pa ett lattillgangligt sétt finns
ocksa en informationsfilm genom lanken: http://ebp.kfsk.se/film-om-
delaktighetsmodellen/

Se mig! Hor mig! Forsta mig!

Delaktighetsmodellen ar ett satt att arbeta med brukarmedverkan men ar
inte en modell som passar alla. Att ge stdd till personer med omfattande
intellektuella funktionsnedsattningar kréaver andra arbetssétt for att 6ka


http://ebp.kfsk.se/film-om-delaktighetsmodellen/
http://ebp.kfsk.se/film-om-delaktighetsmodellen/
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delaktighet och inflytande. Under aret har flera fordjupande tredagarskur-
ser kring den har malgruppen och delaktighet genomforts dar arbetssatt
och metoder spridits. Gunnel Winlund, psykolog inom Vuxenhabilite-
ringen i Vaxjo, specialist i handikappsykologi och forfattare till boken
"Se mig! Hor mig! Forsta mig!” har varit foreldsaren.

Kommunikativt och kognitivt stod

Forelasning pa grundlaggande nivd om kommunikativt och kognitivt stod
med Asa Wettborn arbetsterapeut och Johanna Lindstrém legitimerad
logoped fran Stockholm Center for Kommunikativt och Kognitivt stod
(StoCKK) har genomforts. Forelasarna synliggor vilka svarigheter som
kan uppkomma nér det foreligger funktionsnedsattningar kopplade till
den kognitiva- och/eller den kommunikativa formagan. Under forelas-
ningen beskrivs vilka kognitiva och kommunikativa strategier och stod
som finns for att mo6ta behoven. Exempel pa hjalpmedel och anpassning-
ar och hur personer med funktionsnedséattning kan gora for att fa tillgang
till stod och hjalpmedel lyftes.

Bilden som kommunikativt och kognitivt stod

En tvadagarskurs om bilden som kommunikativt och kognitivt stod pa
fordjupad niva gavs av Elisabeth Lindstrom (legitimerad logoped) och
Carola Klint Edlund (arbetsterapeut) vid StoCKK, dar forelasning varva-
des med grupparbete. Kursen innehdll en genomgang av bildteori, till-
gang till bilder och produktion av bildstod samt en hemuppgift att utfora
mellan kurstillfallena for att skapa egna bildstéd for olika anvandnings-
omraden. Vid kursens andra tillfalle redovisades hemuppgiften och kurs-
deltagarna fick mojlighet till dialog och larande aterkoppling kring sva-
righeter och framgangar.

En avslutande vecka av EBP-satsningen

| slutet av november genomfodrdes en avslutande vecka med anledning att
satsningen pa Evidensbaserad praktik skulle upphora vid arsskiftet.
Veckan inneholl aktiviteter utifran de prioriterade omradena. Forskare,
forelasare, verksamheter och personer med egen funktionsnedsattning
delade med sig av sina erfarenheter. En av dagarna hade temat Hur kan vi
inkludera brukare som kalla till kunskap vid verksamhetsutveckling och
tog upp exempel pa hur kommunikativt och kognitivt stod kan mojlig-
gora inkludering. Féreningen Kraftkallas perspektiv pa begreppet “em-
powerment” som de har arbetat fram tillsammans med Magnus Tideman
och Ove Svensson fran Halmstad presenterades.

Systematisk uppfoljning
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Verksamhetsstruktur ger engagemang hos alla

En eftermiddag da Kungsholmens dagliga verksamhet berattade om sitt
arbete utifran deras struktur vilken ger forutsattningar for medarbetare
och ett okat brukarinflytande. Med hjélp av sin verksamhetsstruktur nar
de brukarfokus, dar delaktighet, sjalvstandighet ar hornstenar i arbetet.
Genomfararplaner, journalforing och uppféljningar har blivit vagen till
en mer transparent verksamhet med en arbetsférdelning inom lednings-
gruppen med tyngdpunkt pa metodutveckling och brukarfragor.

Ldrande och vardagsutveckling

En foreldsning och dialog for Forum Carpes kompetensombud, CKA (Carpe
kommun ansvarig) och verksamhetschefer har hallits kring fragor som: Vad
innebér en larande och utvecklingsinriktad verksamhet? Hur tar vi tillvara
kompetensutveckling for att den ska komma brukare tillgodo? Hur férankrar
vi larande och vardagsutveckling i vara verksamheter? Hur vidmakthaller vi
den over tid? Vad innebér det att arbeta i en evidensbase-
rad/kunskapsbaserad organisation? Foreldsare var Per-Erik Ellstrém, profes-
sor i pedagogik vid Linképings universitet som ocksa dr knuten till Helix -
ett flervetenskapligt centrum vid samma universitet. Hans forskning ror fra-
gor om utbildning och l&rande i arbetslivet, ledarskap samt fordndrings- och
utvecklingsarbete inom olika typer av organisationer.

Systematisk uppfoljning i en evidensbaserad praktik, 3 hogskolepodng

Under 2016 har Forum Carpe genom satsningen pa en evidensbaserad prak-
tik haft mojlighet att skapa en helt ny hogskolekurs i samarbete med Ersta-
Skondal hégskola. Kursen har som syfte att formedla kunskap om en evi-
densbaserad praktik och om hur systematisk uppfoljning kan planeras, ge-
nomforas och anvandas for att komma till nytta pa ett satt som framjar verk-
samhetsutveckling inom verksamhetsomradet stod till personer med funkt-
ionsnedséttning. Kursansvarig ar Kristina Engwall, docent och
chef/forskningsledare FoU Sddertdrn. Utdver foreldsningar, dér teori och
praktiska uppgifter varvats, har kursen inneburit en arbetsplatsanknuten
hemuppgift att gora efter kurstillfallena. Malgruppen for kursen var personer
i varje kommun/ stadsdelsférvaltning som har till uppgift att arbeta med
systematisk uppfoljning pa ett dvergripande plan inom verksamhetsomradet
stod till personer med funktionsnedséattning. Kursplatser har erbjudits och
fordelats till alla kommuner och stadsdelsférvaltningar.

Strategiskt arbete och samverkan

Forum Carpe &r en regional organisation dar samverkan &r en viktig
funktion, samtidigt som strategiska nationella fragor &r viktiga. Strate-
giskt arbete dar kompetensutveckling kan ses som ett mal men dven me-
del for det strategiska paverkansarbetet, bade regionalt och nationellt.
Nedan beskrivs det externa regionala och nationella arbetet samt viktiga
samverkansparter.
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Regional niva

Regionala programradet

Forum Carpe har under perioden deltagit i det Regionala programrad for
Vard- och omsorgsprogrammet som Storstockholm (fore detta KSL) bju-
der in till. Syftet med dessa moten ar att skapa kontakter mellan arbetsliv
och uthildning och darigenom forbéattra kvaliteten pa yrkesutbildningar-
na. Syftet ar ocksa att uppna battre balans mellan utbildningarnas utbud
och branschens efterfragan. Forum Carpes roll &r att representera funkt-
ionshinderomradet och féra dialog kring vad omradet har for behov och
hur vi som bransch kan méta upp skolan. Det &r strategiskt viktigt att
Forum Carpe finns med utifran uppdraget att synliggora verksamhetsom-
radet och ocksa att arbeta med rekryteringsproblematiken.

Samverkan Delaktighetsmodellen

Under aret har tva kommunalt anstallda personer fran Sédermalm och
Spanga-Tensta SDF uthildat sig till kursledare i Delaktighetsmodellen.
Detta for att kunna mota upp efterfragan att fortsatta utbilda Vagledare i
Delaktighetsmodellen. Att 6ka antalet kursledare ar ett sétt att kvalitets-
sakra att det finns tillrackligt manga kursledare i lanet for att tillgodose
efterfragan. Ett exempel pa hur samverkan kan ta form och hur Forum
Carpe kan ta tillvara pa resurserna i kommunerna, som i sin tur ger till-
baka kunskap till alla kommuner samtidigt som det ocksa starker den
egna kommunens arbete.

Nationell niva

Nationella kompetensradet

Forum Carpe har tva representanter i det Nationella Kompetensradet
(NKR) som Carpe startade 2010. Det ar ett natverk med representanter
fran olika delar av landet som arbetar med utveckling och nytankande
inom funktionshinderomradet. Ett omrade som prioriteras ar medarbeta-
res och chefers kompetens. Ett forslag om nationellt likvardigt innehall
till utbildningen stddpedagog skickades ut till samtliga regioner i landet
via representanter fran NKR i juni 2016. Sammanstallningen visade att
branschen stallde sig bakom forslaget. En projektledare fran Forum
Carpe har ingatt i en arbetsgrupp via Nationella kompetensradet som har
formulerat en foreskrift for nationellt likvardigt innehall for yrkeshogsko-
leutbildning till Stédpedagog som skickades in till Myndigheten for yr-
keshdgskolan i mars 2017.

Under varen 2017 genomforde Nationella kompetensradet NKR en kart-
laggning Over hur titelbytet till stédassistenter och stédpedagogger fram-
skridit i landet. 1 Stockholms l&n samlades information in via CKA. Uti-
fran denna ser laget ut enligt foljande i lanet; svarsfrekvensen var 93%
och visar att 79% av de som har svarat har bytt eller forbereder att byta
till titeln stodassistent och 62% har bytt eller forbereder att byta titel till
stédpedagog.



s ofes,

Stockholms
stad

&

Socialférvaltningen
Forum Carpe
www.forumcarpe.se

Sida 17 (21)

Nationellt natverk funktionshinder

En annan strategiskt viktig arena ar det nationella néatverk for ut-
vecklingsledare kopplat till SKL och satsningen pa evidensbaserad prak-
tik. Tva personer fran Forum Carpes projektledning ingar i natverket pa
uppdrag av Storstockholm (fore detta Kommunforbundet Stockholms
lan, KSL). Fran arsskiftet 2015-2016 avslutades den nationella samord-
ningen kring satsningen och natverket har darefter kvarstatt i regi av dess
medlemmar. Natverket har analyserat och dragit slutsatser fran den ex-
terna utvardering som gjorts av EBP-satsningen pa uppdrag av SKL. Ut-
vardering av nationell satsning pa utveckling av EBP Verksamhetsom-
rade funktionhinder (Eriksson, Karlsson). Utvarderingen har varit ett stod
for det fortsatta arbetet pa bade regional och nationell niva. Under verk-
samhetsaret har natverket arbetat med att hitta former for det fortsatta
arbetet i natverket och en planeringsgrupp har hallit i skapandet av traf-
farna och dar har tva projektledare fran Forum Carpe ingatt.

Néatverket har haft fortsatt dialog med nationella aktdrer som exempelvis
Socialstyrelsen, SBU och SKL och varit en lank mellan nationell och
regional niva. En annan viktig funktion for natverket ar erfarenhetsutby-
ten och att dela goda exempel.

Fran och med februari 2017 blev det klart att den nationella samordning-
en av natverket ater kommer drivas av SKL under namnet Nationellt nat-
verk funktionshinder.

Konferenser

Forum Carpes projektledning har under aret medverkat vid konferenser
anordnade av andra, bland annat som medarrangér och utstallare vid den
femte nationella konferensen om aldrande och utvecklingsstorning, Vi
blir ocksa aldre — livsvillkor for personer med utvecklingsstorning. Initia-
tivtagare till konferensen ar Riksférbundet FUB:s dldrekommitté och
medarrangdrer var forutom Forum Carpe Svenskt Demenscentrum och
Aldrecentrum.

Projektledningen deltog under Intra-dagarna i september for att halla sig
uppdaterade inom funktionshinderomradet fran forskarsidan, brukare och
verksamheter.

En projektledare deltog nar Socialstyrelsen bjod in representanter fran
NKR till dialog och synpunkter infor deras lansering av webbutbildning
for Yrkesintroduktion till funktionshinderomradet.

Tva projektledare deltog vid den avslutade EBP-konferensen som gick av
stapeln i februari.

En projektledare holl i ett seminarium tillsammans med en representant
fran foreningen Vard- och omsorgscollege vid Socialstyrelsen konferens
Funktionshinder i tiden, under temat Kompetensbehov inom funktions-
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hinderomradet idag — erfarenheter av arbete med titlar och YH-
utbildning.

Samverkan Intresseorganisationer

Forutom den samverkan med intresseorganisationerna som finns genom
referensgruppen pa lansniva har samverkan med olika intresseorganisat-
ioner genomforts under aret. Bland annat aterkommande erfarenhetsutby-
ten med FUB och Autism och Aspergerforbundet pa riksniva. Mats Jans-
son fran Autism och Aspergerforbundet deltog vid en kompetensombuds-
traff i februari for att fa respons pa deras webbutbildning E-autism for
eventuell vidareutveckling av en pabyggnadsutbildning kring autism.
Projektledningen bjod in Mats Jansson for en dialog runt ett diskuss-
ionsmaterial till E-autism for att underlatta ett arbetsplatslarande i verk-
samheterna. De beslutades att en arbetsgrupp ska skapas med stod av en
projektledare fran Forum Carpe for att utveckla fragor utifran webbut-
bildningen

Uppfdljning av mal

Mal: Deltagande fran alla kommuner och Stadsdelsforvaltning-
ar i nagon av Forum Carpes aktiviteter
Alla kommuner och stadsdelsforvaltningar har deltagit i nagon form

Mal: Handldggares deltagande ska 6ka under aret
Antalet deltagare har 6kat med 50%.

Mal: Skapa forutsittningar for 6kad kompetens mot en evi-
densbaserad praktik med sarskilt fokus pa de tre prioriterade
omradena

Forum Carpe har erbjudit kompetensutvecklingsinsatser inom de priorite-
rade omradena med god kvalité utifran de utvarderingar som genomforts.
Lista pa aktiviteter som erbjudits under aret, se bilaga 1.

Mal: Kinnedomen om evidensbaserad praktik har 6kat i
Stockholms ldn

| den uppféljande webbenkaten framgar att kdnnedomen har okat om
begreppet, likasa uppger fler verksamheter att de arbetar utifran en evi-
densbaserad praktik. Svarsfrekvensen var lag vilket gor att det ar svart att
jamfora och dra nagra storre slutsatser med tidigare enkat fran 2013. Av
de 48 inkomna svaren uppgav 85% att de har kannedom eller delvis kan-
nedom om EBP, 93% av dessa svarade att de arbetar delvis eller helt uti-
fran EBP.

Mal inom HSL utférandet i LSS verksamhet:

Skapa forutsattningar for att hoja kompetensen kring den yt-
tersta malgruppen och grundlaggande virden kring omradet
stod till personer med funktionsnedsattning dar behov finns.
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Medarbetare/chefer fran 19 av lanets 26 kommuner har deltagit i Forum
Carpes kompetensutvecklingsutbud. Forum Carpe har erbjudit hogskole-
kursen LSS for medarbetare pa 7,5 hdgskolepoang. Vidare har ett flertal
kompetensutvecklingsinsatser om olika funktionsnedsattningar och &ven
insatser kring kommunikation, bildstdd och tydliggérande pedagogik
oppen for malgruppen hallits, se bilaga 1.

Att malgruppen HSL erbjuds ndtverk som motsvarar behov
och som ar aktiva.

Forum Carpe haller i natverk for chefer/samordnare inom HSL tva traf-
far/termin, ovriga natverk haller i yrkeskategorierna i sjalva.

Mal: En ny webbplats ska vara i drift under verksamhetsaret
En ny webbplats lanserades under decembermanad 2016.

Sammanfattningsvis kan sagas att malen &r uppfyllda.

Sammanfattande analys

Forum Carpe ar en del av Stockholm stads socialférvaltning och under
2016 har en stérre omorganisation gjorts pa avdelningsniva. Det har in-
neburit en omstéllningsprocess for verksamheten till en foérandrad struk-
tur och forutsattningar.

Vidare har verksamheten varit underbemannad under aret till foljd av
sjukskrivningar, bland annat har den samordnande funktionen saknats.
Genom samverkan med kommunerna kunde underbemanningen till viss
del tillgodoses genom tillfalliga anstallningar. Underbemanningen har
ocksa inneburit dvertidsarbete for projektledningen for att genomfora
kompetensutvecklingsarbete och dvrigt arbete.

For att sdkerstalla samordningen utsags en projektledare i januari 2017
som tillforordnad samordnare.

2014 overgick Carpe fran projekt till reguljar verksamhet och den om-
stallningen pagar till viss del &nnu. Férandringen innebar minskade eko-
nomiska forutsattningar och reducerad grundbemanning. En utmaning
har varit att anpassa verksamheten utifran de nya ramarna.
Projektledningen har infort halvarsplanering av Forum Carpes utbud till
skillnad fran tidigare tremanaders planering for att framja en béattre 6ver-
sikt och framfarhallning for bade deltagande kommuner och projektled-
ning. Detta arbete har forankrats med styrgrupp, CKA och kompetens-
ombud och kommer att utvarderas framover.

Arbetsgivaren har i samverkan med projektledningen beslutat om en ge-
nomlysning av Forum Carpes verksamhet for att se 6ver omorganisation-
en och omstallningen fran projekt till reguljar verksamhet. Genomlys-
ningen kommer genomfdras under hosten 2017. Detta for att sékra att
projektledning &r placerad i sin organisation dér de, arbetsgivare och Fo-
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rum Carpe samverkan gagnas. Samt for att tydliggtra och synliggora
ramarna for vad nuvarande bemanning kan genomfora.

Under 2016 tilldelade statliga stimulansmedel fran Socialstyrelsen for
kompetensutveckling att séka fér kommunerna. Det skapade en 6kad
efterfrdgan pa gymnasie- och hogskolekurser, da stimulansmedlen kunde
finansiera dessa kurser. Hosten 2016 innebar slutfasen av EBP-
satsningen vilket gjorde att storsta delen av utbudet riktades inom det
omradet samt att tillgodose behovet av utokat utbud av kurser som inte ar
kostnadsfria. De faktorerna sammantaget med beskrivningen ovan bidrog
till en storre arbetsinsats fran projektledningen och omprioriteringar av
utbud. Till exempel nedprioriterades aktiviteter kring Carpes yrkeskrav
och Uppdrag och Yrkesroll. Skalet till att det bortprioriterades var for att
minska arbetsbelastningen for projektledningen och att kompetensut-
vecklingsinsatserna inte skulle konkurrera med varandra.

Forum Carpes nya webbplats lanserades i december och &r i sin nya form
mer tillganglig och anvéndarvanlig. Ett stort arbete har skett i form av
planering, mdten och uppféljningar med foretaget som fick uppdraget att
skapa den nya webbplatsen. Projektledningen har dven lagt ned tid pa att
revidera materialet som ska laggas ut pa webbplatsen. Forum Carpes in-
formator har varit en nyckelfunktion i processen och kommer vara det i
det fortsatta forbattringsarbetet. Det finns fortfarande funktioner att for-
béattra och material att 1dgga ut som kommer prioriteras framover.

Sammantaget har verksamheten fungerat bra under aret och alla mal ar
uppnadda, trots beskrivna utmaningar ovan. Kontakter har tagits av pro-
jektledningen bade internt bland Forum Carpes deltagande aktorer och
externt med intresseforeningar, forskare och myndigheter som mynnat ut
I kompetensutvecklingsinsatser. Det finns ett stort intresse av att sprida
kunskap och dela med sig av erfarenheter. Dialogen med deltagande
kommuner utvecklas hela tiden och allt fler medarbetare och chefer med-
verkar i olika sammanhang i Forum Carpes verksamhet. Den positiva
responsen kring aktiviteter dér praktiker delar med sig till praktiker med
tillhérande dialog tyder pa att det ar ett bra satt att lara av och med
varandra.

Ekonomi

Forum Carpes budget baseras pa antal invanare i lanet med 1,75 kr per
kommuninvanare. Det finns ett dverskott som bland annat beror pa nagot
mer i intakter kring gymnasiekurserna an forutspatt. Vidare har Forum
Carpe haft medel kvar fran satsningen kring evidensbaserad praktik i
socialtjansten. Kvarstaende medel har mojliggjort att den projektledare
som anstalldes under EBP-satsningen kunnat fa forlangd anstallning med
ett ar. Dessutom kunde en projektledare anstallas pa deltid under hosten
2016. Det gor att Forum Carpe under aret haft mer medel till kompe-
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tensutveckling &n kommunernas finansiering. Ytterligare forklaring till
overskottet ar sjukskrivingar under aret.
Vid arsskiftet 2016/2017 fanns kvarstaende medel pa 430 488 kr fran

EBP-satsningen. Storstockholm har givit Forum Carpe i uppdrag att an-
vanda dessa till kompetenshdjande insatser inom funktionshinderomradet
under verksamhetsaret 2017-2018.

Aktivitetslista

Nedan foljer aktivitetslista for Forum Carpes kompetensutvecklings-
insatser fran och med 1 april 2016 till och med 31 mars 2017.
Siffran i sista kolumnen visar pa antal deltagare per aktivitet.

Aktiviteter som genomfdrts inom ramen for satsningen mot en evidens-
baserad praktik redovisas med markeringen EBP i sérskild kolumn.



